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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI
DISPONIBILI A COLLABORAZIONI TEMPORANEE O AFFIDAMENTO DI
INCARICHI PROFESSIONALI NEL SETTORE DELLA PROGETTAZIONE
EDILIZIA MEDIANTE RACCOLTA E SELEZIONE DI CURRICULA ED
EVENTUALE COLLOQUIO

ACER Reggio Emilia seleziona curricula per verificare la possibilita di instaurare
collaborazioni temporanee o incarichi professionali di importo inferiore a € 40.000,00,
a supporto dell’Ufficio Tecnico nel settore della progettazione edilizia, nelle categorie
di sequito indicate:

1- Elaborati grafici 2D e 3D;

2- Piani di sicurezza e coordinamento;

3- Progettazione e calcoli strutturali;

4- Progettazione opere di urbanizzazione;

5- Progettazione impianti meccanici;

6- Relazioni e certificazioni energetiche;

7- Progettazione impianti elettrici;

8- Direzione e contabilita lavori;

9- Collaudi statici;

10- Collaudi tecnico amministrativi

11- Indagini e relazioni geologiche e geotecniche e sismiche;
12- Indagini e relazioni stratigrafiche

13- Indagini e relazioni storiche su beni immobili

14- Indagini e prove di resistenza materiali e di carico;
15- Rilievi geometrici di immobili;

16- Rilievi topografici e pratiche catastali;

17- Pratiche antincendio.

Le domande, compilate secondo lo schema allegato, dovranno pervenire entro e non
oltre le ore 12,00 di venerdi 14 marzo 2014 esclusivamente a mezzo posta
elettronica all’indirizzo personale@acer.re.it , unitamente al curriculum e ai moduli
in materia di Privacy nel rispetto del D. Lgs.196/03: modulo di informativa e
consenso al trattamento dei dati debitamente firmati a pena di esclusione.

Le domande che perverranno oltre il termine di scadenza di cui sopra saranno valutate
con cadenza quadrimestrale ed inserite nelle rispettive categorie.

L'elenco costituendo sara approvato con provvedimento dell’Ente e avra validita
biennale dalla prima approvazione.

Non saranno presi in considerazione curricula presentati prima della pubblicazione del
presente avviso.

Requisiti necessari nelle categorie 1,3,4,5,7,15 e 16:
e Ottima conoscenza del programma AUTOCAD 2D e 3D per |'elaborazione del
disegno tecnico;




Titoli di valutazione preferenziale:

« Aver conseguito la laurea e/o il diploma specifico in relazione al settore di
competenza;

« essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;

« aver conseguito [|'abilitazione per I'emissione di certificati energetici secondo la
normativa della Regione Emilia Romagna

« Buona conoscenza di AUTOCAD Revit, STR VISION (contabilita cantieri),
EDILCLIMA (calcoli energetici) o STS-CDS Win (strutture), secondo il settore di
competenza;

« precedenti esperienze lavorative nell’ ambito della progettazione edilizia.

La partecipazione alla selezione e I’eventuale classificazione ai primi posti degli elenchi
non genera in alcun modo obbligo di stipula di contratto di collaborazione in capo ad
Acer Reggio Emilia.

ACER Reggio Emilia dopo la visione delle domande si riserva la possibilita di convocare
i richiedenti per un colloquio di approfondimento.

Per gli incarichi professionali & necessaria |'abilitazione professionale, liscrizione
all’albo e il possesso della partita IVA.

Per ogni informazione, gli interessati potranno rivolgersi all’'Ufficio Personale
dell’Azienda, Via della Costituzione 6 Reggio Emilia, tel. 0522/236613 - 236614.

Reggio Emilia, 17/02/2014
Il Dir
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Spett.le

ACER Reggio Emilia
Via Costituzione,6
42124 REGGIO EMILIA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE DI ELENCO DI
FIGURE TECNICHE PER COLLABORAZIONI TEMPORANEE O AFFIDAMENTO
DI INCARICHI PROFESSIONALI NEL SETTORE DELLA PROGETTAZIONE
EDILIZIA

Il/La sottoscritto/a

nato/a a provincia di

il e residente a

via n. civ. cap.

recapito telefonico

indirizzo mail

e chiede di essere ammesso/a alla selezione per la formazione di elenchi di
figure tecniche:

[0 per collaborazioni temporanee;
[0 per affidamento di incarichi professionali

nel settore della progettazione edilizia a supporto dell’Ufficio Tecnico, nelle
categorie:

Elaborati grafici 2D e 3D;

Piani di sicurezza e coordinamento;
Progettazione e calcoli strutturali;
Progettazione opere di urbanizzazione;
Progettazione impianti meccanici;
Relazioni e certificazioni energetiche;

Progettazione impianti elettrici;

O000000aO0

Contabilita cantieri;
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Collaudi statici;
Collaudi tecnico amministrativi;

i
= 9
O 0O

Indagini e relazioni geologiche, geotecniche e sismiche;
12.00 Indagini e relazioni stratigrafiche;

13.0 Indagini e relazioni storiche su beni immobili




14.00 Indagini e prove di resistenza materiali e di carico;
15.[0 Rilievi geometrici di immobili;
16.0 Rilievi topografici e pratiche catastali;

17.00 Pratiche antincendio.

chiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione vengano effettuate al
recapito telefonico e/o all'indirizzo di cui sopra.

(Nel caso le comunicazioni dovessero essere fatte ad altro indirizzo, specificare
di sequito):

DICHIARA

di essere cittadino italiano o dell’'Unione Europea o cittadino di altro paese
purché in regola con le vigenti leggi sullimmigrazione ;
che nulla osta all'assunzione di incarichi presso enti pubblici esercenti pubblici
servizi;
di essere in possesso
del diploma di $
della laurea in ’
O di essere in possesso dell’abilitazione professionale ;
O di non essere in possesso dell’abilitazione professionale ;

di essere iscritto all’‘ordine dal :

PARTITA IVA

ALLEGA
a pena di non ammissione:

copia di documento d’identita in corso di validita;

copia dell’eventuale permesso di soggiorno;

curriculum vitae professionale con descrizione dei titoli posseduti e delle
esperienze maturate nonché corredato da ogni altra documentazione che il
richiedente ritenga opportuno presentare al fine di comprovare la propria
qualificazione e competenza (attestati, pubblicazioni, ecc.).;

moduli di seguito allegati: informativa ai sensi dell’art.13 D. Lgs 196/20013 e
consenso al Trattamento dei Dati, debitamente firmati




Il sottoscritto dichiara infine, sotto la sua personale responsabilita, che quanto
sopra esposto e tutto conforme al vero e che, avendo preso attenta nota di tutte
le previsioni dell’avviso pubblico, le accetta senza riserve.

Data Firma del richiedente
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AZIENDA CASA REGGIO EMILIA

Premesso che

per effetto del ricevimento del suo curriculum e della sua domanda di partecipazione alla formazione di elenchi di profili tecnici, la
nostra azienda si trova a raccogliere e trattare | suol dati personali comuni ed eventualmente sensibili, le specifichiamo sin d’ora per
chiarezza, le seguenti definizioni date dal D. Lgs. 196/2003:

Trattamento: qualunque operazione, effettuata anche senza I'ausilio di strumenti elettronici, concernente la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la conservazione, la consultazione, |'elaborazione, la modificazione, la selezione, I'estrazione, il raffronto, I'utilizzo,
I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati;

Dato personale: qualunque informazione relativa a persona fisica, persona giuridica, ente o associazione, identificata o identificabile,
anche Indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale;

Dati sensibili: per dati sensibili si intendono tutti quei dati che direttamente o Indirettamente consentono di conoscere: |'origine
razziale ed etnica; le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere; le opinioni politiche; I'adesione a partiti, sindacati, associazioni o

organizzazioni religiosi, filosofici, politici o sindacali; lo stato di salute e la vita sessuale;

tutto cid premesso, ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. 196/2003 (Codice della Privacy), quindi

la informiamo

che la raccolta ed il trattamento dei suol dati personali comuni e sensibili saranno effettuati in conformita a quanto segue:

a) finalita: i dati saranno trattati per: |'effettuazione di selezioni, colloqui informativi, redazioni di profili attitudinall e similari; il
corretto svolgimento di adempimenti burocratici ed amministrativi e per le attivitd aziendali in genere, finalizzate ad una sua
eventuale assunzione; I'estrazione di informazioni e comparazione con i profili di altri candidati; I'invio di corrispondenza;

b) modalita: i dati saranno trattati sia con strumenti/supporti cartacei che elettronici/informatici/telematici, nel pieno rispetto delle
norme di legge, secondo principi di liceita e correttezza ed in modo da tutelare la Sua riservatezza,;

c) conferimento facoltativo: il conferimento dei dati & facoltativo e non obbligatorio;

d) conseguenze di un eventuale rifiuto: il rifiuto a fornire i dati o a consentire Il loro trattamento, susseguente al ricevimento
della presente informativa, comporterd comunque I'impossibilita, nostro malgrado, di instaurare e/o proseguire ogni rapporto di
qualsivoglia natura con la sua persona;

e) soggetti o categorie di soggetti ai quali i dati potranno essere comunicati o diffusi: i dati potranno essere comunicati a
soggettl interni od esterni all'azienda quali psicologi, avvocati, commercialisti, consulenti del lavoro, medici, ecc. di cul la nostra
azienda si avvale; | dati non saranno in nessun caso diffusi;

f) responsabili ed incaricati preposti al trattamento: | dati saranno trattati dai responsabili ed incaricati dell’ufficio selezione del
personale e del settore amministrativo e paghe;

g) diritti dell'interessato: lei gode di tutti i diritti sanciti dall'art. 7 che si allega integralmente alla presente informativa e che ne
costituisce parte inscindibile;

h) titolare: titolare del trattamento & Azienda Casa Emilla Romagna - ACER della Provincia di Reggio Emilia, con sede in Reggio
Emilia, via Costituzione n. 6, nella persona del legale rappresentante pro tempore;

i) responsabile/i: Il responsabile per Il riscontro all'interessato & il dott. Italo Tomaselli, Direttore di ACER Reggio Emilia, reperibile
presso la sede aziendale; |'elenco completo e costantemente aggiornato dei responsabili & reperibile e consultabile sul sito internet
aziendale e/o su idoneo documento cartaceo conservato presso la sede sociale.

La presente Informativa potra essere integrata, oralmente o per iscritto, con ulteriori elementi ed indicazioni, per soddisfare al meglio

qualunque sua esigenza conoscitiva in materia “Privacy” e per assecondare |'evoluzione normativa.

1l titolare del trattamento

Azienda §asa Emi}ia Romagna - ACER
Reggio Emilia, 14/02/2014 del




L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell’'origine dei dati personali trattati;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettrenici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2;

e) del soggetti o delle categorie di soggetti ai quall | dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, 'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di
cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente
trattati;

c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali | dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cul tale adempimento si rivela
Impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di datl personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per Il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Firma del richledente per ricevuta e presa visione

Il/la sottoscritto/a

premesso che

il/la sottoscritto/a medesimo/a:

1.

3.
4,

ha presentato il proprio curriculum personale/professionale e la domanda di partecipazione alla formazione di
elenchi di profili tecnici a codesta spettabile azienda;

ha conseguentemente prima d’ora ricevuto, attentamente letto e compreso in tutte le sue parti, I'informativa di cui
allart. 13 D. Lgs. 196/2003;

conosce perfettamente i propri diritti ai sensi dell’art. 7 D. Lgs. 196/2003;

agisce in totale liberta e privo/a da qualsivoglia condizionamento e/o pressione psicologica;

tutto cid premesso

esprime il pit ampio consenso

alla raccolta ed al trattamento dei propri dati personali comuni e sensibili, necessari per le finalita di cui all'informativa

sopra citata.

Data Firma del richiedente




